MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
CAMPUSBARRA DE SAO FRANCISCO

PORTARIA N°58, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024.

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS BARRA DE SAO FRANCISCO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO
SANTO, nomeado pela Portaria n°® 1.988, de 22.11.2021, da Reitoria do Ifes, publicada no
DOU de 23.11.2021, secdo 2, pagina 21, no uso da delegacéo de competéncia que |he confere
a Portarian® 1.070, de 05.06.2014, da Reitoriado Ifes,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Regime Interno do Conselho de Etica e Disciplina do corpo
Discente, do Campus Barra de Séo Francisco deste Ifes, de acordo com as informagfes no
anexo unico.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria DG n° 53, de 30 de margo de 2015, referente ao
Regime Interno do Conselho de Etica e Disciplina do corpo Discente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LEONARDO DE MIRANDA SIQUEIRA
Diretor-Gerd
Portarian® 1.988, de 22 de Novembro de 2021

Chave de autenticidade do documento: F2FCACA3-B04AB616-705F2AF7-E8884412

Instituto Federal do Espirito Santo. Assinado digitalmente no GeDoc por LEONARDO DE MIRANDA SIQUEIRA (Diretor-Geral). %@ :
Consulte o certificado do documento para checar a assinatura digital. Verifique a autenticidade em https://gedoc.ifes.edu.br



ANEXO | da Portaria n2 058, de 28 de fevereiro de 2024.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ETICA E DISCIPLINA DO CORPO DISCENTE DO IFES
CAMPUS BARRA DE SAO FRANCISCO

REGIMENTO INTERNO

2024



“A liberdade é a condi¢do ontoldgica da ética; mas a ética é a forma reflexiva que
adota a liberdade.”

Michel Foucault



CONSELHO DE ETICA E DISCIPLINA DO CORPO DISCENTE DO IFES

Campus Barra de Sao Francisco

REGIMENTO INTERNO
Preambulo

A criacdo de um cddigo de ética tem como objetivo principal fornecer balizas que orientem a
avaliacdo que fazemos sobre a nossa conduta enquanto seres pertencentes a uma coletividade,
herdeiros de valores e de principios elaborados ao longo da nossa histéria. Para além de um
conjunto de regras que visam estabelecer medidas punitivas aos membros de uma
coletividade, o cddigo de ética serve como diretriz para refletirmos sobre os sentidos de nossas
acOes entre aqueles e aquelas que compartilham o espaco publico e o espaco privado conosco.
Assim, visa-se com tal documento, contribuir para o aperfeicoamento moral e cidaddo dos
individuos integrantes de uma coletividade, percebidos como entes dotados de razdo e de
sensibilidade. Portanto, seres livres e capazes de assumir a responsabilidade por suas escolhas
diante de si mesmos e dos grupos dos quais fazem parte.

Dessa forma, apoiados nos principios que sustentam a Constituicdao da Republica Federativa do
Brasil e demais dispositivos juridicos que Ihe sdo complementares, nos valores e nos costumes
historicamente formulados e que primam pelo respeito a dignidade humana, no repudio a
todas as formas de discriminacdo possiveis e na centralidade da pratica da hospitalidade e no
livre e responsdvel exercicio da liberdade de opinido e de pensamento, apresentamos este
Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente, do Instituto Federal do Espirito Santo, Campus
Barra de Sao Francisco.

O documento aqui exposto segue — em grande medida — a versao elaborada pela comunidade

escolar do Campus Barra de S3o Francisco/ES. A ela, apresentamos os nossos agradecimentos.



CAPITULO |

DA FINALIDADE E COMPOSICAO

Art. 12 O Conselho de Etica e Disciplina (CED) do Corpo Discente do Campus Barra de S3o
Francisco, é 6rgdo de instancia maxima e de assessoramento ao/a Diretor/a- Geral do Campus,
exclusivamente para dirimir conflitos de natureza ética e disciplinar do corpo discente, bem
como de suas politicas norteadoras.

Art. 22 O Conselho sera composto por sete membros, e respectivos/as suplentes, nomeados/as
na forma do presente Regimento, para um mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos/as uma Unica vez.

§ 12 Em caso de vacéancia, o suplente assumira o cargo como titular, e, havendo vacancia dupla,
caberd a Dire¢do Geral indicar novos/as representantes no periodo maximo de um més.

§ 22 Em caso de afastamento de no minimo um més, caberd a Direcdo Geral indicar
representantes provisorios/as, até que seja extinto o impedimento do membro permanente de
exercer a sua fun¢do no cargo.

Art. 32 O Campus organizard o seu Conselho, obedecidas as normas prescritas no presente
Regimento.

Art. 42 Aos membros do Conselho cabe o tratamento de Conselheiros/as.

CAPITULO Il

DA NOMEAGAO DOS CONSELHEIROS

Art. 52 Os/As Conselheiros/as serdo nomeados/as pela Dire¢do Geral, na forma abaixo:

| - 2 (dois/duas) representantes do corpo docente e respectivos/as suplente(s), sendo um/a da
area técnica e um/a da area de formacdo geral;

Il - 1 (um/a) representante da area pedagdgica e suplente;

Il - 1 (um/a) representante do corpo discente e suplente, preferencialmente indicados/as a
Direcdo Geral pelo Grémio Estudantil;

IV - 1 representante dos pais/méaes/responsaveis legais e suplente;

V - 2 (dois/duas) representantes dos/as Técnicos/as-Administrativos/as em Educacdo e
suplentes.

§ 12 N3o poderd ser nomeado/a Conselheiro/a o/a servidor/a condenado/a em processo
administrativo disciplinar ou que a este esteja respondendo; censurado pela Comissdo de Etica

Profissional dos/as Servidores/as do Ifes/Campus Barra de S3o Francisco.



§ 22 N3o podera ser nomeado/a Conselheiro/a o/a representante do corpo discente que tenha
sido penalizado em processo disciplinar nos ultimos seis meses do calendario letivo. Nos casos
dos/as estudantes que apresentarem acumulo de processos disciplinares, cabera aos membros
do conselho que estiverem no gozo de suas fungdes, avaliar o caso e emitir parecer favoravel
ou ndo para a participacdo do/a estudante.

§ 32 A posse dos membros do Conselho ocorrerd sempre no més de fevereiro.

§42 A participagdo do/a estudante adolescente enquanto representante no CED do corpo
discente estara condicionada a assinatura, por parte dos/as seus/suas responsaveis legais, de
um termo de ciéncia e autorizagao.

§ 52 A composi¢dao do Conselho serd de livre nomeacdo da Direcdao Geral.

§ 62 Os membros representantes dos pais/maes/responsaveis legais de alunos/as ndo podem

ser servidores/as do Ifes/Campus Barra de S3o Francisco.

CAPITULO 11l DA DIREGAO

Art. 62 O Conselho de Etica e Disciplina do Corpo Discente sera dirigido por um/a Presidente,
auxiliado/a por um/a Vice-Presidente e dois/duas Secretarios/as Executivos/as, indicados/as
bienalmente pelos membros do Conselho.

Paragrafo unico. Os/As secretdrios/as serdo nomeados/as em primeiro/e segundo/a

secretario/a.

CAPITULO IV DAS ATRIBUICOES

Secdo | Do Conselho

Art. 72 S3o atribuicdes do Conselho de Etica e Disciplina do Corpo Discente:

| - indicar o/a titular de sua dire¢do e seus auxiliares;

Il - propor a Direcdo Geral alteracdes no Codigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do
Instituto Federal do Espirito Santo/Campus Barra de S3o Francisco, bem como organizar os seus
servigos auxiliares;

Il - emitir parecer acerca da ética e da disciplina do corpo discente, quando consultado pela
Direcao Geral;

IV - convocar servidores/as e/ou alunos/as para serem ouvidos/as, sempre que necessario,
para seu convencimento no ato de julgar;

julgar os processos encaminhados por infracio do Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo

Discente;



V - recomendar a Dire¢do Geral a aplicagdo da penalidade de cancelamento de matricula do/a
estudante que cometer alguma infragdo prevista no Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo
Discente;

VI - recomendar a Direcdo Geral a aplicagdo de penalidades de adverténcia e suspensdo ao/a
estudante que cometer alguma infragdo prevista no Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo
Discente;

VIl - promover agbes que ensejem a formagdo de uma consciéncia ética nas relagGes
interpessoais no Campus;

VIl - processar, julgar e propor a Direcdo Geral a aplica¢do da penalidade de exoneragao da
funcdo de conselheiro/a, em virtude de conduta antiética, indecorosa e por inobservancia dos
preceitos deste Regimento;

IX - reunir-se uma vez por més para estudar, analisar e deliberar sobre a postura ética e
disciplinar discente e, de maneira extraordinaria, sempre que convocado pelo/a Presidente,
para a resolugao de pautas urgentes;

X - instaurar, de oficio, processo sobre conduta de estudante que considerar passivel de
infringéncia as normas estabelecidas no Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do Ifes;
acompanhar, orientar e aconselhar sobre a ética e disciplina discente;

XI - respeitar e acatar o presente Regimento.

Secao Il

Do/a Presidente

Art. 82 Ao/A Presidente compete:

| — representar o Conselho;

Il — convocar e presidir as reunioes do Conselho;

Il — dirigir os trabalhos que se realizarem sob a sua presidéncia, franqueando a palavra aos/as
Conselheiros/as, conduzindo os questionamentos, encaminhando e apurando as votagdes e
declarando o seu resultado;
IV — receber os processos referentes aos atos de indisciplina grave e atos infracionais, e, apds
julgamentos do Conselho, andlise e deliberacdo, remeter memorando a Direcdao Geral do
Campus para homologacdo;

V — exercer o juizo de admissibilidade nas reclamacdes recebidas;

VI —intervir, com seu voto de qualidade, quando houver empate nas votacdes;

VIl — exercer a politica do Conselho durante as sessdes e audiéncias, solicitando a retirada



dos/as que as perturbarem, aplicando-lhes ex officio a penalidade cabivel, fazendo lavrar em
ata a descricdo do ocorrido;

VIII — informar a falta justificada de algum/a Conselheiro/a, desde que tenha sido comunicada,
por e-mail, antecipadamente;

IX - convocar os/as suplentes, via e-mail, observando-se o prazo minimo de 48 horas, no caso
de falta justificada dos/as titulares;

X — requisitar a Dire¢do Geral a nomeacdo de Conselheiro/a substituto/a, em virtude de
vacancia;

XI — sugerir a aplicagdo, de oficio, de medida educativa disciplinar de suspensao prevista no
Paragrafo Unico do art. 26 do presente regimento;

XIl — cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente Regimento.

Secao lll

Do/a Vice-Presidente

Art. 92 Compete ao/a Vice-Presidente:

| — substituir o/a Presidente em suas faltas e/ou impedimentos;
Il — colaborar com o/a Presidente na representacdo e direcdo do Conselho;

Il — executar todos os demais servicos de sua competéncia e os que lhe forem atribuidos

pelo/a Presidente.

Secao IV

Dos/as Secretarios/as Executivos/as

Art. 10. Compete ao/a 12 Secretario/a Executivo/a:

| - secretariar as reunides do Conselho, lavrando as atas e os depoimentos ouvidos;
Il — preparar o expediente para os despachos do/a Presidente;
IIl — prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos do Conselho, executando todos os

demais servicos de sua competéncia e os que lhes forem atribuidos pelo/a Presidente.

Art. 11 Compete ao/a 29 Secretario/a Executivo/a:

| — manter em ordem o livro de presenga, bem como a coletanea de delibera¢des do Conselho,



promovendo sua imediata publicacdo;

Il — fazer a juntada de documentos e dar seguimento aos processos, encaminhando pedidos de

informagdes e efetuando diligéncias;
Il — manter sob sua guarda os processos, documentos e correspondéncias do Conselho;

IV — comunicar a Coordenadoria de Registro Académico, a Diretoria de Ensino, ao
Coordenadoria de Gestao Pedagdgica e as Coordenadorias de Cursos ou setores equivalentes

medidas educativas disciplinares aplicadas ao/a estudante;

V — prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos do Conselho, executando todos os

demais servicos de sua competéncia e os que lhes forem atribuidos pelo/a Presidente.

CAPITULO V
DAS SESSOES DO CONSELHO

Art. 12. As sess6es do Conselho serao:
| — ordinarias;

Il — extraordinarias.

§ 12 As sessdes ordinarias serdo realizadas mensalmente. Ndo havendo demanda naquele més,
o/a Presidente comunicara, por e-mail, a suspensdo da sessdo, com antecedéncia minima de
48 horas.

§ 22 As sessGes extraordindrias serdo convocadas pelo/a Presidente ou por, no minimo, 2
(dois/duas) Conselheiros/as, explicitados os motivos da convocagéo.

§ 32 A convocacdo para as sessOes devera ser feita por e-mail, observado o prazo minimo de
sete dias corridos.

§ 42 Na primeira reunido do Conselho, serdo estabelecidos dias e hordrios fixos para reunido
mensal.

Art. 13. As sessoes ordindrias e extraordindrias ocorrerdo reservadamente.

Paragrafo unico. Além dos/as Conselheiros/as, s6 poderdo estar presentes as sessoes
ordindrias e extraordinarias as partes envolvidas, convocadas e ouvidas individualmente, na
ordem determinada pelo Conselho.

Art. 14. A hora marcada, os/as Conselheiros/as tomardo os seus lugares e o/a Presidente
verificard se existe quérum de 5/7 (cinco sétimos) de conselheiros/as, necessario para o seu
funcionamento.

§ 1.2 Ndo havendo qudrum, serd feita nova chamada em 10 (dez) minutos para o inicio da



sessdo, findo o qual, persistindo a falta, o/a Presidente determinara a lavratura da ata,
mencionando a ocorréncia e convocando nova sessao.

§ 2.2 O/A Presidente determinara a realizacdo de sindicancia para apurar as auséncias ndo
justificadas de Conselheiros/as.

§ 3.2 Em caso de faltas ndo justificadas de representantes dos/as discentes e dos/as
pais/maes/responsaveis legais, por trés vezes, ocorrera o desligamento automatico das pessoas
faltantes.

§ 4.2 Em caso de falta justificada dos/as titulares, o/a Presidente convocara os/as suplentes, via
e-mail, observando-se o prazo minimo de 48 horas.

Art. 15. E vedado ao/a Conselheiro/a fazer comentdrios a respeito de qualquer processo fora
da sala das sessoes.

Art. 16. Cada Conselheiro/a podera falar duas vezes sobre o assunto em discussdo e mais uma
vez, se for o caso, para explicitar a modificacdo de seu voto.

Art. 17. Conselheiros/as e demais convocados/as devem apresentar-se trajados
convenientemente.

Paragrafo Unico. O/A estudante deverd comparecer uniformizado, facultado ao/a estudante do
turno noturno e do curso superior cumprir tal determinacao.

Art. 18. E vedada a utilizagdo de qualquer equipamento sonoro na sala das sessdes, salvo a
estrita necessidade de dudios que possam compor o processo.

Paragrafo Unico. Somente o/a 12 Secretario/a poderd usar gravador para registrar a sessao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a utilizacdo das informacgdes contidas, que deverdo ser
apagadas tao logo sejam transcritas.

Art. 19. A ata da sessdo, que sera assinada pelo/a Presidente, demais Conselheiros/as e
outros/as presentes, mencionara:

| — o dia, o més, o ano e a hora da abertura e encerramento da sessao;

Il — o nome do/a Conselheiro/a que a presidiu;

Il — o nome dos/as Conselheiros/as presentes e dos/as que justificaram a auséncia;

IV — os processos julgados e tudo o mais que se fizer necessdrio para registro e documentacao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ETICO E DISCIPLINAR
Secao |

Da Reclamacgao



Art. 20 A reclamacdo consiste no relato da reincidéncia de ato de indisciplina leve, ato
indisciplinar grave e/ou ato infracional conforme disposto no Cédigo de Etica do Corpo
Discente do Ifes, dirigida ao Conselho, com o objetivo de promover a apuracdo e o julgamento
pelos/as Conselheiros/as.

§ 1.2 A reclamagdo podera ser da iniciativa de qualquer pessoa.

§ 2.2 A reclamacdo deverd ser apresentada, por escrito, respeitando-se os fluxos definidos no
documento Procedimentos para Aplicagdao de Medidas Disciplinares.

Art. 21. A reclamacdo devera satisfazer aos seguintes requisitos:

| — redagdo em linguagem compativel com o respeito devido a ética, a moral, aos bons
costumes e a coisa publica;

Il — qualificacdo do/a reclamante e do/a reclamado/a;

Il = narracao detalhada dos fatos, acompanhada dos elementos comprobatérios ou de sua
indicacao;

IV — relagdo de informantes e/ou testemunhas quando for o caso;

V — os fatos narrados deverdo ser referentes a conduta do/a estudante, pertinentes a possivel
transgress3o ao disposto no Codigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do Ifes.

§ 12 O Conselho ndo estarad obrigado a receber reclamacdo que ndo preencha os requisitos
acima relacionados. Decidindo por ndo recebé-la, apds o juizo de admissibilidade, poderd
mandar emenda-la, ou determinar sua imediata extin¢do, se o fato nao configurar infragdo ao
Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente, ou que nio configure interesse para a
Administracdo Publica.

§ 22 O Conselho ndo é obrigado a receber reclamacdo que esteja relacionada aos/as discentes
fora da atividade institucional, isto é, quando ndo estiverem sob a responsabilidade da
instituicdo de ensino, representando-a ou a servico dela.

§ 32 Caso a reclamacdo se refira a ato de indisciplina leve, o Conselho a encaminhara a Direcao
de Ensino para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

§ 42 O requerente que apresentar reclamacgao infundada incorrera em infragdo. Por reclamacgao
infundada entende-se toda aquela baseada em motivos pessoais comprovados e/ou alheios ao

Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente.

Secao Il

Do Procedimento



Art. 22. Recebida a reclamacdo de ato infracional, o/a Presidente do Conselho convocard os/as

Conselheiros/as em regime de urgéncia.

Art. 23. O/A Presidente do Conselho abrird a sessdo dando vista do processo aos/as

Conselheiros/as ou a eles/as dando o conhecimento dos fatos que o ensejaram.

§ 12 Na sessdo o Conselho decidira data e hora da reunido para a oitiva das partes; relacdo de
testemunhas a serem convocadas, caso estas nao tenham sido relacionadas na reclamagao; e

demais ritos necessarios ao andamento do processo.

§ 22 O/A requerido/a, o/a requerente e as testemunhas serdo convocadas a depor mediante
mandado expedido pelo/a Presidente do Conselho, devendo a segunda via, com ‘o ciente’ do/a

intimado/a, ser juntada aos autos.
§ 32 Sera escolhido/a, por sorteio, ou voluntariamente, o/a relator/a para o processo.

Art. 24. O/A Presidente convocara o/a estudante requerido/a, o/a requerente, testemunhas e
outras pessoas que julgar necessario para serem ouvidas em audiéncia designada pelo

Conselho, conforme artigo 23, § 12.

§ 12 Tratando-se o/a requerido/a de estudante menor de idade, o/a mesmo/a devera ser

acompanhado/a por seu/sua responsavel legal.

§ 22 O/A Presidente assegurara, ao/a estudante requerido/a, o principio da ampla defesa,
sendo concedido o prazo de 5 (cinco) dias corridos, a partir da data de sua notifica¢do, para o/a

discente apresentar a relagdo de testemunhas, se necessario.

§ 32 Deve-se assegurar ao/a estudante o direito a vista do processo exclusivamente na sala do
Conselho, ressalvados os dados e documentos de terceiros/as protegidos por sigilo ou pelo

direito a privacidade, a honra e a imagem.

§ 42 No dia da oitiva assegura-se ao/a estudante e/ou a seu/sua representante legal o direito a

apresentar sua defesa escrita ou oralmente.

Art. 25. Constitui inobservancia do dever previsto na Lei 8.112/90, qualificada pelo resultado
obstativo da apuracdo dos fatos, a recusa ou o ndo comparecimento do/a servidor/a
intimado/a para prestar depoimento, devendo o/a Presidente do Conselho informar tal recusa

ou auséncia a Direcao Geral pelos canais oficiais.

Art. 26. A recusa ou o ndo comparecimento do/a estudante requerido/a implica a medida
educativa disciplinar de suspensdo das atividades letivas por 2 (dois) dias, ndo estando
dispensado/a o/a estudante de comparecer ao ato para o qual foi convocado/a, devendo

diligenciar a secretaria do Conselho nova data para o seu depoimento. Além disso, cabera ao/a



Presidente notificar tal recusa ou auséncia a Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica que, por sua

vez, devera informar os/as pais/maes/responsaveis.

§ 12 Em caso de ndo comparecimento justificado, ndo serd aplicada a medida educativa

disciplinar do Art. 26.

§ 22 Em caso de recusa ou ndo comparecimento do/a estudante requerido/a por 3 (trés) vezes,
o/a Presidente do Conselho recomendara a Direcdo Geral a suspensdo do/a discente pelo

periodo de 15 (quinze) dias.

Art. 27. Terminada a escuta das partes e das testemunhas, assegurada ao/a reclamado/a a
ampla defesa e o contraditério, o/a Presidente do Conselho, por sorteio, por ato voluntério ou
por designagdo, nomeara um/a conselheiro/a para relatar o processo e emitir o seu parecer, no

prazo de 10 (dez) dias.

Art. 28. Findo o prazo disposto no Art. 27, o/a Presidente do Conselho convocara, em regime
de urgéncia, os/as conselheiros/as em sessdo extraordinaria, dando-lhes vista dos autos ou a

eles/elas dando conhecimento dos fatos que o ensejaram.

Art. 29. Na sessdo designada, o/a Relator/a apresentara o seu parecer, cuja vota¢do seguira,

feita pelos/as demais conselheiros/as, decidindo o caso.

Paragrafo tnico. Qualquer membro do Conselho, antes da votacgdo, apds lido o relatério pelo/a
Relator/a, podera pedir vista ao processo para emitir parecer, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, ao fim das quais se reunird o Conselho para decisao final.

Art. 30. Apds a votacdo, o/a Presidente providenciard a confec¢do da simula de decisdo do
Conselho, que serad assinada por todos/as os/as Conselheiros/as, remetendo os autos do

processo a autoridade a quem compete a aplicacdo da penalidade, para providéncias.

Art. 31. Os/As interessados/as tém direito a vista do processo e a obter certidGes ou copias dos
dados e documentos que o integram, ressalvados os dados e documentos de terceiros

protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.

Secao lll

Dos Recursos Contra a Sumula de Decisdo do Conselho

Art. 32. E admissivel recurso contra a simula de decisdo do Conselho, que sera recebido com

efeito suspensivo.



Paragrafo Unico. O recurso deve ser interposto perante a Direcdo Geral, a quem cabe a
aplicacdo da penalidade, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds sua ciéncia ou
publicacdo.

Art. 33. A autoridade mencionada no Pardgrafo Unico do Art. 32 podera decidir o recurso ou
determinar que este seja objeto de nova apreciagao pelo Conselho.

Paragrafo Unico. Vindo os autos ao Conselho, o/a Presidente nomeara um/a conselheiro/a para
apreciar o recurso, que apresentara o seu relatério conclusivo no prazo de 48 (quarenta e oito)

horas, que sera votado e remetido a autoridade que determinou sua apreciagao.

CAPITULO VII

DA CONSTITUIGAO DO NOVO CONSELHO

Art. 34. Trinta dias antes do encerramento do mandato dos/as conselheiros/as em exercicio,

serd publicada Portaria com a nova composicao do Conselho para o exercicio do novo biénio.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 35. Quando o Conselho necessitar de esclarecimentos ou de parecer que nenhum de seus
membros possa emitir, solicitara a realizacdo de pericia ou de assessoria técnico-especializada,
formulando os quesitos ou os temas que deseja que sejam respondidos ou desenvolvidos.

Art. 36. Os mandados e as diligéncias requeridas pelo/a Presidente do Conselho obedecem ao
critério da prioridade absoluta.

Paragrafo Unico. Ferido o critério da prioridade absoluta, o/a Presidente do Conselho oficiara a
Direcdo Geral do Ifes/Campus Barra de S3o Francisco para determinar a instauracdo do
respectivo Processo Administrativo Disciplinar de que trata a Lei 8.112/90.

Art. 37. As decisGes tomadas pelos/as Conselheiros/as ndo podem ser objeto de puni¢do ou
perseguicao.

Art. 38. Aos membros do Conselho que sdo servidores/as publicos/as serdo atribuidas 4
(quatro) horas semanais para o desempenho de suas atribuicdes.

§ 12 Serdo concedidas ao/a Conselheiro/a relator/a, Secretario/a e Presidente carga horaria de
até 8 (oito) horas semanais para o exercicio de suas funcdes.

§ 22 As cargas horarias dispostas no Art. 38 e § 12 poderao ser utilizadas no Programa de



Gestdo no Ambito do Instituto Federal do Espirito Santo, com base na Resolucio n° 60 de 25 de
outubro de 2021, do Conselho Superior.

Art. 39. Os/As representantes do corpo discente, quando convocados/as para as atividades do
Conselho, ndo poderao sofrer prejuizos em suas atividades académicas.

Art. 40. As deliberagdes do Conselho serdao tomadas por maioria simples de voto, podendo a
votacdo ser secreta ou nominal, de acordo com o assunto e a decisdo do Conselho, cabendo
ao/a Presidente o voto de desempate.

Art. 41. Ficam impedidos/as de tomar parte no julgamento do processo o/a Conselheiro/a que
estiver envolvido diretamente no caso, o/a colega de classe do/a estudante requerido/a, ou
ainda, que tenha lacos de parentesco (em linha reta ou colateral até o 3.2 grau), amizade ou
inimizade declarada.

Art. 42. E vedada, sob qualquer pretexto, a retirada dos autos do processo disciplinar da posse
do Conselho, caracterizando tal ato em esbulho possessério ou apropriagdo indébita,
ensejando a a¢do cabivel, respondendo o/a seu/sua autor/a por perdas e danos.

Art. 43. O processo administrativo disciplinar tramita em sigilo.

Art. 44. Qualquer Conselheiro/a podera apresentar, por escrito, ao/a Presidente do Conselho
proposta de alteracdo do presente Regimento, que serd apreciada e votada em reunido
convocada exclusivamente para este fim.

Art. 45. O Conselho ndo poderd se eximir de fundamentar o julgamento da falta cometida
pelo/a estudante, alegando a falta de previsdo no Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo
Discente do Ifes.

Art. 46. O Conselho contard com uma sala prdpria, com acesso restrito aos/as seus/suas
membros, contendo armario com chave, computador, impressora, mesas, cadeiras e tudo que
se fizer necessario para a realizacdo das atividades.

Art. 47. Naquilo que o presente Regimento ndo dispor, a Lei 9.784/99, que regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal, sera aplicada subsidiariamente.

Art. 48. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacao.

Barra de S3o Francisco, 28 de fevereiro de 2024

PORTARIA N2 225, DE 12 DE JULHO DE 2023 - Comissdo responsavel pela elaboragdo do

Regimento do Conselho de Etica Discente do Ifes — Campus Barra de S3o Francisco.
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