INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO CAMPUS BARRA DE SAO FRANCISCO
Rodovia ES 320 - KM 118 - Zona Rural, Trés Vendas/Valdo Fundo, Barra de S3o Francisco - ES
REUNIAO ORDINARIA - CONSELHO DE GESTAO IFES CAMPUS BARRA DE SAO FRANCISCO

Aos seis dias do més de agosto do ano dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas e dezoito
minutos, no mini auditério, sob a presidéncia do Senhor Leonardo de Miranda Siqueira
(Diretor-Geral) do Campus Barra de S3ao Francisco, ocorreu uma reunido extraordindria do
Conselho de Gestao, feita por meio de convocagao, com a presenga dos seguintes membros:
Leonardo de Miranda Siqueira (Diretor-Geral); Thiago Rodrigues Gottardi (Diretor de Ensino
Eventual); Hildo Anselmo Galter Dalmonech (Diretor de Administracdo e Planejamento);
Wellington Machado Lucena (Diretor de Pesquisa, pds-graduacdo e Extensdo); Willian
Fernandes de Almeida (representante dos Coordenadores dos Cursos Técnicos); Livia De
Azevedo Silveira Rangel (representante dos Servidores Docentes); Ana Paula silva de Araujo
(representantes dos Servidores Técnicos Administrativos); Marco Aurélio Cardoso
(Representante da Coordenadoria de tecnologia da informacdo); Erica Bolzan
(Representante da Coordenadoria geral de extensdo); Osania Cléia de Souza Lima
(Coordenadora Geral de Gestao de Pessoas); Nathalia Nogueira Gongalves (representante da
Coordenacdo do Curso Bacharelado em Administracdo) Estevdao da Cruz Lisboa
(Representantes dos alunos dos Cursos técnicos); Luiz Felipe de Oliveira Almeida
(Representantes dos alunos do Curso superior); O senhor Leonardo deu inicio a reunido
agradecendo a presenca de todos. Logo em seguida foi apresentado os pontos de pauta que
foram discutidos conforme segue: Informe Prodi sobre Q académico: O senhor Leonardo
informou que, por sugestao da Prodi, o assunto foi incluido na pauta desta reunido para ficar
registrado em ata. No Campus Serra, houve uma denlncia contra um professor que
registrava no sistema académico aulas que ndo ocorreram, gerando diversos contratempos
administrativos e pedagogicos. A Corregedoria encaminhou a situacdo com a assinatura de
um termo de ajustamento de conduta, evitando a instauracdo de PAD. Ressaltou-se que o
professor ndo pode registrar aulas que ndao ministrou, sob pena de prejuizos aos alunos,
servidores e ao préprio sistema. O senhor Leonardo acrescentou que encaminhara aos
conselheiros o despacho da Corregedoria para ciéncia e orienta¢do. Servidor/Estagiario
para suporte aos equipamentos em dias de eventos no auditdrio: A conselheira Ana relatou
dificuldades recorrentes durante os eventos no campus para operar os equipamentos de
som e projecao do auditdrio, destacando o tempo perdido quando ndo ha pessoa treinada.
O senhor Leonardo considerou a pauta relevante, mas informou que sera necessario avaliar
internamente qual setor podera assumir a responsabilidade, comprometendo-se a levar o



tema a Direcdo-Geral e dar retorno. Horario especial de trabalho: A conselheira Livia
guestionou o processo de definicdo do hordrio especial adotado no inicio do ano. No final do
ano anterior, durante as férias, ocorreu debate sobre a adoc¢do de hordrio especial ou
manutencdo do tempo integral no periodo de recesso. A conselheira destacou que nao
participou da votagao naquele momento, pois estava em férias, e que, ao retornar em
janeiro, o assunto ja estava sendo discutido. Ressaltou que, caso seja possivel adotar horario
especial sem prejuizo ao servigo, a pauta é relevante, especialmente nos periodos em que o
campus estd sem alunos e servidores. A conselheira Livia também questionou novamente o
processo de definicdo do horario especial. O senhor Leonardo esclareceu que a decisdo
depende de portaria da Reitoria, publicada geralmente no final de novembro ou inicio de
dezembro, que delega aos campi a possibilidade de aderir para o més de janeiro. Ressaltou
gue ndo ha horario especial para o més de julho, pois 0 campus ndo possui autonomia para
isso. No ano anterior, a portaria foi publicada no final do ano e o tema levado ao Conselho
de Gestdo. Ana Paula e Erica disseram que a votagdo incluiu professores que trabalharam
apenas alguns dias de janeiro, servidores em teletrabalho e docentes com flexibilizacdo de
carga horéria, o que gerou questionamentos quanto a equidade do processo, pois alguns
servidores nao seriam diretamente impactados pela decisao. Andamento de aquisi¢des e
projetos do campus: O senhor Leonardo apresentou, por meio do site institucional do
campus, o panorama das licitacdes e aquisicbes em andamento, destacando: Transporte
terrestre: contratacdo concluida para visitas técnicas, aulas de campo e eventos, incluindo
deslocamentos em dreas rurais. Quadra poliesportiva: licitagdo em andamento, considerada
de longa duracdo devido a complexidade técnica e documental. Publicidade: contratacdo de
divulgacdo em radio concluida; licitacdo para outdoor fracassada e sera reaberta. Construcao
provisoria de depdsito/almoxarifado e equipamentos elétricos. Material grafico: confeccdo
de camisas e itens para nucleos institucionais. Materiais esportivos: processo com 79 itens
em parceria com o Campus Piuma. Projetores Epson: aquisicdo de 10 unidades via adesdo a
ata de registro de precos. Computadores: compra de 100 novos equipamentos com recursos
de emenda do senador Fabiano Contarato, destinados a substituir as mdaquinas do
laboratério de informatica e setores administrativos, além de viabilizar a criacdo de um
segundo laboratério de informatica. Paisagismo: em fase final de ajustes para execugao. O
senhor Leonardo recomendou que os membros do Conselho acessem periodicamente o site
institucional para acompanhar o andamento das aquisicOes e licitacOes. Aprovagao de
regulamentos: O senhor Leonardo apresentou pauta sobre a possibilidade de incluir etapa
de apreciacao pelo Conselho de Gestdao antes da publicacdo de novos regulamentos ou
manter o fluxo atual. O conselheiro Marco manifestou receio de que isso burocratize o
processo; a conselheira Osania disse que essa apreciacao sé ocorre quando a demanda parte
do prdéprio Conselho. Por unanimidade, decidiu-se manter o fluxo atual (comissdo -> analise
pela Diregdao-Geral -> publicagdo por portaria), incentivando que as comissdes abram
consultas a comunidade académica em pautas de maior abrangéncia. Marco e Ana Paula
ressaltaram a importancia dessa consulta, citando casos como o regulamento de acesso ao
campus. Thiago mencionou o regulamento de visitas técnicas como exemplo de participacao



dos setores envolvidos. Laboratdrios: O senhor Leonardo informou a chegada de dois kits
laboratoriais para cada area (Biologia, Fisica, Quimica e Matematica), dimensionados para
atender turmas de até 60 alunos. Os kits incluem 6culos de realidade virtual 3D para uso em
laboratérios virtuais. Os valores variam de RS 40 mil a RS 80 mil. Parte dos equipamentos
podera ser utilizada em sala de aula e parte ficard armazenada até a construcdo do bloco
educacional que abrigara os novos laboratdrios. Planilha de prestacdo de contas: O Diretor
de Administracdo, Hildo, apresentou a planilha de gastos do campus, disponivel no site,
explicando que nela constam apenas os valores efetivamente pagos, podendo incluir
despesas empenhadas em meses anteriores e liquidadas posteriormente. Nada mais
havendo a tratar, o senhor Leonardo agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a
reunido as 15:16h. Eu, Mariana Souza da Silva Lima, lavrei a presente Ata, que apods
aprovacgao segue assinada por todos os presentes.



