
Consolidar e ampliar as ações iniciadas em 2021, 
fortalecendo uma gestão presente e centrada nas 
pessoas, que reconhece e valoriza cada servidor, 
estudante e colaborador como parte essencial da 
construção do Ifes – Campus Barra de São Francisco. 
Com diálogo aberto, transparência, compromisso 
institucional e foco no desenvolvimento humano, 
seguiremos promovendo um ambiente participativo, 
ético e inovador, que contribua para o avanço da 
nossa missão no Ensino, na Pesquisa, na Extensão e 
na Administração pública de qualidade.

Candidato
Leonardo de Miranda Siqueira
Slogan
Por tudo que fizemos e pelo  
que ainda faremos, avançar 
com firmeza e propósito.
Cargo a que se destina
Diretor-Geral do Ifes  
Campus Barra de São Francisco 
Redes a serem utilizadas

 @leonardo.siqueira232
ƒ Leonardo Siqueira

 leobsf06@hotmail.com
 27 99917-7454

PLANO DE AÇÃO

OBJETIVO

Cargo e Formação
•	 Técnico em agropecuária/IFMG, 2001
•	 Graduado e m Administração/FICAB, 2006
•	 Graduado e m Matemática/UNIMES, 2008
•	 Mestre em Administração de Empresas/FUCAPE, 2013
•	 Doutor em Educação/UFMG, 2020
•	 Professor desde 2004
•	 Professor do Ifes campus Barra de São Francisco 

desde 2014
•	 Diretor-geral do Ifes campus Barra de São Francisco, 

2021-2025



Ações voltadas ao ensino
•	 Recompor e fortalecer as equipes nos setores vin-

culados ao ensino, promovendo adequações funcio-
nais conforme as necessidades institucionais.

•	 Reestruturar a Coordenadoria de Atendimento Mul-
tidisciplinar (CAM), com a incorporação de novos 
profissionais e ampliação do atendimento pedagó-
gico e psicossocial.

•	 Ampliar a oferta de novos cursos, alinhados às de-
mandas locais e regionais;

•	 Expandir a quantidade de vagas nos cursos técnicos 
integrados ao ensino médio;

•	 Viabilizar a abertura de um curso superior no eixo 
tecnológico agrícola.

•	 Ampliar e qualificar os laboratórios didáticos vincu-
lados ao ensino, promovendo melhorias estruturais 
e aquisição de equipamentos.

•	  Manter o apoio institucional, promover a captação 
de recursos e assegurar a implantação efetiva das 
políticas conduzidas pelos núcleos institucionais.

•	 Ampliar o acervo bibliográfico do campus, garantin-
do diversidade de materiais e promovendo ações 
que incentivem sua utilização por toda a comunida-
de acadêmica.

•	 Adquirir acervo bibliográfico específico para apoiar 
as atividades pedagógicas e de formação desenvol-
vidas pelos núcleos institucionais.

Ações voltadas aos discentes
•	 Aquisição de jogos de mesa para promover momen-

tos de lazer e contribuir para a melhoria da qualida-
de de vida dos estudantes no campus.

•	 Aquisição de materiais esportivos para suporte às 
atividades de educação física, práticas esportivas e 
eventos integradores voltados aos estudantes.

•	 Ampliar a participação de alunos em programas de 
intercâmbio e dupla diplomação.

•	 Fortalecer a assistência estudantil com ampliação 
dos recursos aplicados e melhoria na execução das 
ações.

•	 Implementar o programa de monitoria remunerada, 
valorizando a participação dos estudantes em ativi-
dades de apoio ao ensino.

•	 Estruturar a propriedade agrícola do campus, pro-
porcionando melhores condições para a realização 
de aulas práticas nos cursos do eixo agropecuário.

•	 Fortalecer e ampliar os projetos acadêmicos e de ex-
tensão com participação de alunos bolsistas.

•	 Fortalecer e ampliar a participação de estudantes 
em eventos científicos, feiras, congressos e olimpí-
adas do conhecimento.

•	 Apoiar e manter diálogo constante com o Grêmio 
Estudantil, reconhecendo sua importância na repre-
sentação discente.

•	 Disponibilizar uma sala exclusiva para funcionamen-
to do Grêmio Estudantil.

•	 Implantar um segundo laboratório de informática 
para ampliar o acesso às tecnologias educacionais.

•	 Implantar uma sala de estudos equipada com com-
putadores e mobiliário adequado.

•	 Implantar um espaço de arte e cultura destinado à 
expressão artística, atividades culturais e oficinas 
criativas.

•	 Incentivar e apoiar ações sociais, esportivas, artísti-
cas e culturais, reforçando a formação integral dos 
estudantes para além do currículo formal.

•	 Fortalecer a realização da tradicional festa multicul-
tural do campus como espaço de integração, diversi-
dade e valorização da cultura local.

•	 Ampliar as aulas práticas em propriedades rurais 
parceiras no entorno do campus, fortalecendo o vín-
culo entre teoria e prática.

•	 Criar novos espaços de convivência estudantil, pro-
porcionando ambientes acolhedores e integradores.

•	 Implantar programas de intercâmbio de estágios em 
Institutos Federais como forma de trocar experiên-
cias nas diversas áreas de conhecimento.

Ações voltadas aos servidores
•	 Fortalecer e ampliar as ações do Programa de Qua-

lidade de Vida no Trabalho, com a destinação de re-
cursos específicos e planejamento contínuo de ati-
vidades.

•	 Estimular e ampliar a participação de servidores em 
eventos científicos, promovendo o reconhecimento 
e a divulgação da produção técnico-científica.

•	 Ampliar as oportunidades de participação em cur-
sos, oficinas e eventos de capacitação, priorizando 
formações alinhadas às demandas institucionais.

•	 Viabilizar visitas técnicas de servidores a instituições 
internacionais, como estratégia de fortalecimento 
das ações de internacionalização do campus.

•	 Desenvolver ações de integração institucional, com 
foco no fortalecimento das relações interpessoais e 
do ambiente de trabalho colaborativo.

•	 Apoiar e incentivar continuamente os processos de 
formação e qualificação dos servidores, valorizando 
o desenvolvimento profissional.

•	 Ampliar os recursos tecnológicos disponíveis aos 
servidores, com aquisição de computadores, equi-
pamentos e ferramentas que promovam maior efi-
ciência, bem-estar e qualidade nas atividades admi-
nistrativas e acadêmicas.

•	 Aprimorar as ações de acolhimento, ambientação 
e socialização voltadas aos novos servidores, faci-
litando sua adaptação e integração à cultura orga-
nizacional.

•	 Implantar e melhorar espaços de convivência desti-



nados aos servidores, promovendo bem-estar, des-
canso e interação no ambiente institucional.

•	 Atualizar e padronizar fluxos e orientações dos pro-
cessos, facilitando o acesso à informação e promo-
vendo maior agilidade e clareza nos trâmites.

•	 Reestruturação dos setores administrativos com 
mais servidores TAEs.

Ações voltadas à pesquisa, 
extensão e pós-graduação
•	 Implantar edital interno de fomento à pesquisa, uti-

lizando recursos do próprio campus, com foco em 
projetos alinhados às áreas estratégicas.

•	 Criar e estruturar espaços dedicados ao desenvolvi-
mento de pesquisas, como laboratórios temáticos e 
ambientes maker.

•	 Ampliar parcerias com organizações públicas, pri-
vadas e do terceiro setor, visando à expansão das 
oportunidades de estágio, pesquisa aplicada e pro-
jetos de extensão.

•	 Implantar o Núcleo Incubador, com o objetivo de 
consolidar ações voltadas à formação de empreen-
dedores e à incubação de empreendimentos inova-
dores.

•	 Ofertar cursos de especialização articulados com os 
eixos temáticos e áreas de atuação do campus, pro-
movendo a verticalização do ensino.

•	 Incentivar e oferecer suporte técnico e institucional 
à participação de servidores em editais internos e 
externos de fomento à pesquisa e à pós-graduação.

•	 Fortalecer a interação institucional com empresas 
concedentes de estágio, promovendo aproximação 
contínua e parcerias sustentáveis.

•	 Fomentar programas e projetos na área de Cultura, 
com foco em ações inclusivas e no uso de tecnolo-
gias sociais.

Ações voltadas à gestão, estrutura 
do campus e investimentos
•	 Instalar um outdoor institucional na entrada do 

campus para ampliar a divulgação dos cursos, even-
tos e ações promovidas pela instituição. 

•	 Adquirir novos computadores para uso administra-
tivo, salas de aula e laboratórios de informática, vi-
sando à modernização tecnológica e à melhoria das 
condições de trabalho e ensino.

•	 Adquirir servidores de TI de alto desempenho para 
fortalecer a infraestrutura tecnológica e garantir es-
tabilidade e segurança aos sistemas institucionais.

•	 Implantar cobertura em parte do estacionamento 
do campus, promovendo conforto e proteção aos 
veículos de servidores, veículos institucionais e de 
visitantes.

•	 Realizar o plantio de mais árvores no campus, re-

forçando o compromisso com a sustentabilidade, o 
conforto térmico e a valorização paisagística do am-
biente escolar.

•	 Manter e fortalecer o Conselho de Gestão como ins-
tância de decisão coletiva, com foco no planejamen-
to participativo e na gestão orçamentária transpa-
rente.

•	 Intensificar o diálogo com a bancada federal e lide-
ranças institucionais para a captação de recursos 
por meio de emendas parlamentares.

•	 Aprimorar o sistema de comunicação interna e oti-
mizar os fluxos processuais, promovendo maior efi-
ciência, agilidade e integração entre os setores do 
campus.

•	  Manter e fortalecer ações de transparência no cam-
pus, como a publicação em tempo real da prestação 
de contas no site do campus.

•	 Melhorar continuamente os espaços físicos e a in-
fraestrutura do campus, com foco na construção do 
refeitório, ginásio de esportes, rede elétrica para 
atender os setores de campo e captação de recursos 
para novas salas de aula, auditório e áreas de uso 
comum.

•	 Aprimorar o sistema de videomonitoramento e o 
controle de acesso ao campus, visando maior segu-
rança e um monitoramento mais eficiente.

Continuar juntos é seguir 
transformando
Com diálogo, compromisso e olhar humano, podemos 
fazer ainda mais pelo nosso campus. Cada conquista 
até aqui foi construída com dedicação, escuta e par-
ticipação.
E é assim que queremos seguir: com você, por você e 
para todos nós.

No dia 12 de junho, confirme esse compromisso.

Vote certo. Vote Léo para Diretor-Geral do Ifes – Cam-
pus Barra de São Francisco.

Acompanhe nossas propostas e ações pelas redes so-
ciais. Fique por dentro e participe!


